
PROTI]C]CION
PECI]ARIA DF,I, ESTADO DE COAIIIIII,A A.C.

En cumplimiento a lo dispuesto en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operación del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, para el ejjercicio 202C1.; y en el

ANEXO l. Lineamientos Técnicos Específicos para la operación de los Componentes de Vigilancia Epidemiológica de

Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Inspección de Plagas y Enfermedades F¡tozoo$anitarias; Campañas

Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuícola y Pesquera, del ACUERDO por el que se dan a conocer las

Reglas de Operación del Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaría de A¡¡ricultura y Desarrollo
Rural, para el ejercicio 2020.

El Presidente del Consejo Directivo del Comité para el Fomento y Protección Pecuaria del Estado de Coahuila, lt.C., como

Organismo Auxiliar del SENASICA con clave de registro SENASICA/O1-OO5l20t3 con vigencia al 06 de Marzo de12021, en

coordinación con la Representación del SENASICA y de la SADER en la Entidad y el Gobierno del Estado emite la presente:

CONVOCATORIA

A todos los interesados que aspiren a ocupar el puesto de Coordínqdor de lo Campdña Nacional Contrq lo Brucelosis en

los Animoles del Comité paro el Fomento y Protección Pecuario del Estqdo de Coahuila A.C parer que participen en el

concurso que se realizará bajo las siguientes bases:

Nombre Del

Puesto
Coordinodor de la Compaña Nacionql Contra Ia Brucelosis en los Animales

Sueldo Bruto
Mensual

S22,500.00 (veintidós mil quinientos pesos 00/100 m.n.)

Sueldo Bruto (pago de sueldo, pago de impuestos o prestaciones de ley

como la cuota patronal, lSR, IMSS, INFONAVIT, SAR y demás
prestaciones como el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional o

impuestos que se cons¡deren conforme altipo de contrato que cada

Comité)

Número de

va ca ntL.s
1

Adscripción del
Puesto

Comité pora el Fomento y Protección Pecuoriq del Estodo de Coqhuila A.C SEDE Saltillo, Coahuila

Funciones
Principales

l. Elaborar en coordinación con el Gerente el programa de trabajo, consirlerado en ell Anexo

Técnico;

ll. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas físicas y financieras previstas en los Programas de

Trabajo;

lll. Acatar y dar seguimiento a las disposiciones de carácter técnico y administrativo emitidas por el

SENASICA;

lV. Elaborar su calendario de supervisiones y/o comisiones, así como, integrar el del personal a su

ca rgo;

V. Realizar la supervisión en campo para asegurar la continuidad y uniformidad de la información

generada conforme a los Programas de Trabajo. Así como dar seguimiento a las observaciones

detectadas a fin de garantizar la operatividad;

Vl. Coordinar la operación de las acciones establecidas en los Programas de Trabajo Y proprs¡s¡ ¿ ¡.

Gerencia las acciones de mejora;

Vll. Realizar la evaluación anual física V financiera de los proyectos que sea(n) de su competencia

coordinar, debiendo describir la situación actual, logros alcanzados y persprectivas para el año

sigu iente;
Vlll. Formular conjuntamente con el Coordinador Administrativo el informe de avance físico-

financiero que se registre en el Sistema Informático e informar al Gerente sobre el resultado de las

acciones realizadas, en apego a los formatos establecidos para talfin;
lX. Formular los informes técnicos derivados de la ejecución y seguimiento de la aplicación de

recursos asignados;

X. Elaborar la requisición de materiales, servicios entre otros para mantener la operaciirn de los

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político, Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el prograrna,"
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Programas de Trabajo que deberá presentar al Coordinador Administrativo. A:;i mismo as(

que esta actividad se lleve a cabo de acuerdo a lo programado;

Xl. Asesorar a los Directivos de la Instancia Ejecutora conforme a la normativa vigente
operación de las Instancias Ejecutoras y Programas de Trabajo;
Xll. Coordinar el levantamiento y actualización del padrón de productores beneficiados

Programas de Trabajo;

Xlll. Dar la facilidad para que se realice la evaluación del programa de trabajo;

XlV. Asegurar que la información técnica y financiera que se ingresa a los sistemas de info

implementados por el SENASICA sea oportuna,veraz, congruente y de calidad;

XV. Asistir a las sesiones del "CAS" cuando se trate de bienes, materiales o servicios a utili;
programa de trabajo bajo su responsabilidad;

XVl. Participar en eventos de capacitación organizados por el SENASICA y otras institucit
sector, en la cual se deberá aprobar la evaluación correspondiente, así mismo, la info

obtenida deberá ser replicada en el resto del personal de las Instancias Ejecutoras, a más ta

semanas después de haber asistido a la capacitación, por lo que deberá levantar evidencia

acción,

XVll. Elaborar la evaluación técnica que se aplicara a los auxiliares de campo en el pro

selección;

XVlll, lmpartir las pláticas a técnicos y productores contemplados en los Programas de Trabajr

XlX. Participar en las actividades de gestión relacionadas con la Sanidad Agropecuaria, tal,

reuniones regionales y directivas, entre otras.

XX. Asumir las responsabilidades de la gerencia y/o coordinador administrativo ante la usi

estos, con lo que respecta al programa detrabajo a su cargo.

XXl. Informar a la Unidad Responsable correspondiente, cualquier irregularidad de las act

derivada de la operación de los Programas de Trabajo.

XXll. Atender la problemática operativa que se presente en la operación de los Programas de

y las quejas relacionadas con la misma, hasta su resolución, de manera coordinada con el I

Representante del SENASICA y la Unidad Responsable correspondiente.

Perfil Escolaridad
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Tener conocimiento de paquetería Windows, Microsoft Crffice (Word, Excel y

PowerPoint), lnternet.

Disponibilidad para viajar.

Disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el

área de trabajo.

Saber conducir V contar con licencia de manejo (vigente)

No estar desempeñando otro cargo yfo funciones dentro del Gobiernc, Federal,

Estatal o Municipal u otra institución Gubernamental y no Gubernamental, una

vez que se notifique de su aceptación en la Instancia Ejecutora, que interfiera con

el cumplimiento de sus funciones y horario establecido.

BASES DE PARTICIPACION

o Acta de nacimiento
¡ Currículum vítae detallado y actualizado.
¡ Constancias que acrediten la experiencia laboral, mérito y formación profesional mencit¡nadas en

el Currículum vítae.1*
¡ Título y Cédula profesional.
¡ ldentificación oficial vigente con fotografía y firma (sólo se aceptará credencial para votar con

fotografía).
o Clave Única de Registro de Población (CURP).

¡ Carta de no Antecedentes Penales (Reciente).

o Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

o Licencia de conducir vigente.
¡ Constancia de no inhabilitación por parte de la Secretaría de la Función Pública del Gobierno

Federal.

NOTA: Será motivo de descarte quien no presente la documentación.

Los aspirantes deberán presentar todos los documentos mencionados en original y en formato

electrónico PDF (si lo amerita por los dos lados legible, en blanco y negro) en dispositivo USB,

t*La 
documentación soporte para comprobar la experiencia laboral, deberá contener:

- Para el caso de constancias o cartas laborales, fecha de inicio y término del periodo laborado (dd/mmTraa), puesto,

funciones desempeñadas o actividades generales;

- O en su caso, podrá comprobar a través de recibos de nómina (1ro y último pago); contrato y baja; recibos de

hono ra rios;

- Para el libre ejercicio, deberá comprobar con recibos de honorarios, declaraciones de impuestos ante el SA,T.

El registro de aspirantes será coordinado por el Representante Estatal Fitozoosanitario y de

Inocuidad Agropecuaria y Acuícola del SENASICA, quien llevará a cabo la recepc'ión de la

documentación señalada en la convocatoria, seleccionando únicamente a los aspirantes que

cumplan con los requisitos establecidos.

Posteriormente, enviará la documentación de los aspirantes que cumplan con los requtisitos a la
Unidad Responsable (UR), quien analizará la documentación, evaluará y emitirá los resultados

correspo nd ientes.

La recepción de la documentación se realizará en las oficinas la FtepresentaciÓn Estatal

Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuícola del SENASICA, ubicada en Blvd Fundadores

#7643, fraccionamiento El Sauz C.P,25294, Saltillo Coahuila a partir de la ,emisión de la presente

convocatoria, se podrá solicitar información en el correo

Además

Documentación
requerida

Registro de
aspirantes

"Este programa es público, ajeno a cualqu¡er partido político, Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el progranla."
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jesus.hurtadoenasica.gob.mx, o al teléfono (844) 411 83 26 de 9:00 a 15:00 hrs; asÍ como con el

Comité poro el Fomentoy Proteccíón Pecuorio del Estqdo de Coqhuila 4.C., ubicado en Carr. Antigua
aArteaga2230fraccionamientoEl SauzC.P.25294,oal correo oteléfono(844)t5497 l(1.

Sede del Examen

La sede, será en la oficina de la Representación Estatal Fitozoosaniaria y de Inocuidad Agropecuaria

y Acuícola del SENASICA en el estado de Coahuila.

La Unidad Responsable será la encargada de la aplicación de la evaluación técnica.

Proceso
calendario
concurso

v
del

Eta pa Fecha o plazo

Publicación de la convocatoria por el Comité
paro el Fomento y Proteccíón Pecuaria del

Estado de Coahuila A.C

25 de Noviembre del 2020

Inscripción de aspirantes y entrega del

expediente curricular con el Representante
Estatal Fitozoosanitario y de Inocuidad
Agropecuaria V Acuícola del SENASICA.

Del 26 de noviembre al 07 de diciembre del 2020

El Representante Estatal Fitozoosanitario y de

Inocuidad Agropecuaria y Acuícola del

SENASICA, notificará vía correo electrónico a

la Unidad Responsable los aspirantes que

cumplieron con los requisitos curriculares
enviando la documentación soporte.

09 de diciembrr: del 2020

La Unidad Responsable revisará la

documentación y comunicará al

Representante Estatal Fitozoosanitario y de

Inocuidad Agropecuaria y Acuícola del

SENASICA los aspirantes que podrán realizar la

evaluación técnica.

L1 de diciembrr: del 2020

Presentación de examen de evaluación de

conocimientos.
14 de diciembrre del 2020

La Unidad Resoonsable notificará los

resultados de la experiencia laboral, mérito,
formación profesional y evaluación técnica al

Representante Estatal Fitozoosanitario y de

Inocuidad Agropecuaria y Acuícola del

SENASICA, para convocar a los aspirantes que

obtuvieron derecho a la entrevista, a los

representantes de Gobierno del Estado y el

Comíté pora el Fomento y Protección Pecuoria

del Estqdo de Coohuila A.C (Comité de

Selección).

L6 de diciembre del 2020

Se lleva a cabo la entrevista con los aspirantes
que obtuvieron derecho y los integrantes del

Comité de Selección en las oficinas del

Representante Estatal Fitozoosanitario y de

Inocuidad Agropecuaria y Acuícola del

SENASICA.

17 de diciembre del 2020

"Este programa eS público, ajeno a cualquier partido político Queda prohibido el uso para f¡nes dist¡ntos a los establec¡dos en el progranta "
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El Comité de Selección llena la cédula y hace

de conocimiento a la Unidad Responsable el

nombre del candidato sanador.
El Comité para el Fomento y Proteccíón
Pecuaria del Estqdo de Coqhuila A.C procede

al contrato del ganador,
04 de enero del 2021,

Temario

e ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operación del Programa de Sianidad e

Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, prara el ejercir:io 2020.
c ANEXO l. Lineamientos Técnicos Específicos para la operación de los Componentes de Vigilancia
Epidemiológica de Plagas y Enfermedades Fitozoosanitarias, Inspección de Plagas y Enfermedades
Fitozoosanitarias; Campañas Fitozoosanitarias e Inocuidad Agroalimentaria, Acuícola y Pesquera,
del ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operación del Programa de lianidad e

Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, prara el ejercir:io 2020
. Ley Federal de Sanidad Animal, Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 25 de julio de

2OO7 y sus modificaciones,
. Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal. Publicado en el Diario Oficial de la Fedr:ración el

21 de mayo de 2012 y sus modificaciones.
. Código sanitario para los animales terrestres de la OlE.
. Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Publicada en el Diario Oficial de la Federación
el 13 de marzo de 2002.
. Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la

Federación el 18 de iulio de 2016

.Norma Oficial Mexicana NOM-03L-ZOO-7995 Campaña Nacional contra la Tuberculosis bovina

Mycobacterium bovis.08 de marzo de 1996. Modificación del 27 de agosto de 1998.
.Norma Oficial Mexicana NOM-041-ZOO-!995, Campaña Nacional contra la Brucelosis en los

Animales 20 de agosto de 1996. Aclaración 20 enero 1997 y modificación 06 de febrero 2004
.Norma Oficial Mexicana NOM-067-ZOO-2007, Campaña Nacional para la prevención y control de

la rabia en bovinos y especies ganaderas. Publicada el 20 de mayo de 2O1,ty su modificación del 15

de iulio de2074.

Porcentajes para la
determinación del
candidato electo

Puesto

Coordina
dores de
Provecto

60% t0% to% 20%

La calificación mínima aprobatoria de la evaluación técnica será de 8 en base a 10, de no ser asíel

aspirante quedará descartado del proceso.

La puntuación mínima global para ser considerado ganador del concurso será de 80 en ba:;e a 100.

El ganador del concurso será el candidato que obtenga la calificación más alta y en caso dt: empate,

la Unidad Resoonsable contará con voto de calidad.

Declaración de

concurso desierto

El concurso podrá declararse desierto en los siguientes casos:

l. No se registre ningún aspirante al concurso;

ll. No haya aspirantes que superen la etapa de revisión curricular;

lll. Los aspirantes no se presenten a la evaluación y/o entrevista;

lV, No haya aspirantes que obtengan el puntaje mínimo de calificación.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político Queda prohibido el uso para fines dlstintos a los establecidos en el programa,"



DelComité

"Este programa es público, a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el progranra."
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Saltillo, Coahuila 25 de noviembre de 2020

El Presidente del Consejo Directivo
el Fomento y Protección Pecuaria del Estado de Coahuila A.C.

Arizpe Dávila


